Zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Skata
Z dnia 13 stycznia 2026 .
PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
71 0OBKA SAMORZADOWEGO BAJKA W SKALE
Plan opracowano w oparciu o:
Ustawe z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3,-

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowane]j nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

Statut Ztobka Samorzadowego” Bajka” w Skale,

Regulamin organizacyjny Ztobka Samorzadowego “Bajka” w Skale,-

Na podstawie art. 6 ¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798))
standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dotycza:

1) pracy z dzieckiem;
2) bezpieczeristwa dzieci;

3) organizagji pracy, rozwoju i bezpieczetistwa odpowiednio personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym lub
dziennego opiekuna;



4) monitoringu i ewaluacji;

5) wspétpracy osdb sprawujacych opieke z rodzicami.

L. PRACA Z DZIECKIEM
Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACII OSOBY TERMIN
ZADANIA OPIEKUNCZO- ODPOWIEDZIALNE | REALIZACII
WYCHOWAWCZE '

1. | Zapewnienie dziecku | 1. Dostosowanie otoczenia do potrzeb dzieci Dyrektor Caty rok
opieki i warunkéw 2. Tworzenie relacji zbudowanych na wzajemnym
bytowych zblizonych | szacunku w duchu pedagogiki Marii Montessori Opiekunki
do warunkow (opiekunka obserwuje dziecko i wlgcza sie w proces
domowych, nauczania by udzieli¢ minimalnego, potrzebnego
zagwarantowanie wsparcia, a nastepnie wycofuje swdj udziat by
poczucia odda¢ dziecku pole do samodzielnej pracy i nabycia
bezpieczenstwa i biegtosci W jego umiejetnosciach),
komfortu podczas 3. Tworzenie przestrzeni nieprzetadowanej w
pobytu w ztobku bodZce, gdzie kazdy przedmiot jest wyeksponowany

na swoim miejscu,

4. Dbanie o cato$ciowy rozw¢j dziecka:

* podazanie za dzieckiem, dostosowywanie si¢ do
jego tempa, rytmu,

* ciggta obserwacja dziecka i ustalenie jego
aktualnych potrzeb oraz organizowanie aktywnosci,
ktore te potrzeby zaspokajaja




Rozw6j kompetencji | 1.Nawigzywanie kontaktu werbalnego i Opiekunki Caty rok
spotecznych: pozawerbalnego w relacji dziecko — opiekun, Pozostali pracownicy
rozwijanie dziecko — pozostali pracownicy zlobka ztobka
umiejetnosci 2.Utrwalanie dobrych wzorcdw w postawach i
komunikacji zachowaniu dzieci,
spotecznej, 3.Angazowanie dzieci do codziennych czynnosci
wchodzenie w porzgdkowych ( uczenie rytmu dnia,
interakcje z innymi samodzielno$ci, konsekwencji i rozwigzywania
osobami, problemdw),
nawigzywanie 4, Wdrazanie do zgodnej zabawy, zyczliwych
prawidtowych relacji | kontaktéw miedzy dzie¢mi i opiekunami,
spotecznych, 5.Uczenie zwrotow grzecznosciowych: prosze,
nabywanie szacunku | dziekuje, przepraszam,,
dla innych oséb 6.Witanie sie i zegnanie ( machanie rgczkg, dzien
dobry, do widzenia, pa pa, do zobaczenie)
7.Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych przy
wsparciu opiekunéw
8.Przedstawianie dzieciom zasad bezpiecznej
zabawy 1 czuwanie nad tym, aby te zasady byty
przestrzegane,
9.Wyrabianie wlasciwych reakcji na zwrécong przez
opiekunke uwage dotyczaca niewlasciwego
zachowania
Rozw6j kompetencji | 1.Aktywnosci integrujace dzieci — zabawy Opiekunki Caty rok
emocjonalnych, réwnolegle i wspolne, Dyrektor
budowanie pewnosci | 2.Zabawy rozwijajace kompetencje emocjonalne np.
siebie u dziecka rozpoznawanie nastroju, zabawa w lustro,

3.Celebrowanie urodzin dzieci,




4 Pozytywne wzmacnianie — przytulanie, chwalenie,
glaskanie,

5.Pozwalanie dzieciom na samodzielne
doswiadczenia i eksplorowanie §rodowiska

6. Stwarzanie mitej, przyjaznej atmosfery w grupie

Adaptacja dzieckaw | 1.Wywiad z rodzicami nt. dziecka, jego zachowania, | Dyrektor Wrzesien,
zlobku. Zwigkszenie | potrzeb, diety, zdrowia, Opiekunki pazdziernik
zaufania rodzicéw do | 2.Stopniowe wydtuzanie godzin pobytu dziecka w Caly rok
instytucji opieki oraz | placéwce,
zapewnienie 3.Systematyczny kontakt opiekunek z rodzicami,
wilasciwego rozwoju | informowanie o funkcjonowaniu dziecka w
emocjonalnego placéwce,
dziecka 4,Zabawy integracyjne, oswajanie z otoczeniem

ZADANIA EDUKACYJINE
Rozwijanie mowy 1.Wykorzystywanie réznych sytuacji w ciggu dnia | Opiekunki Caty rok
dziecka poprzez na nawigzanie
poszerzanie zasoby werbalnej interakcji z dzieémi;
stow 1 komunikacje 2. Eksponowanie ksigzek w sposéb zachecajacy
interpersonalng dzieci do korzystania z nich — samodzielnego

ogladania, rozméw na ich temat;

3. Inicjowanie zabaw z pacynkami, opowiadanie
basdni;

4, Wspieranie rozwoju mowy poprzez ¢wiczenia
logopedyczne:

- ¢wiczenia artykulacyjne, oddechowe,

- dzwiekonasladowcze,

- gimnastyke buzi i jezyka,




5. Zajecia edukacyjne wykorzystujace nowe stowa,
czytanie ksigzek, bajek, recytowanie wierszykow,
stuchanie opowiadan z ptyt CD,

6.prezentacje multimedialne, plansze edukacyjne,
tablice interaktywne itp.;

7. Ogladanie ilustracji i nazywanie rzeczy, roslin i
zwierzat;

8.Méwienie do dzieci, zachecanie do méwienia,
stuchanie, nieprzerywanie;

9. Stuchanie i §piewanie piosenek dzieciecych.

Rozwijanie
umiejetnosci
motorycznych

1.Wspomaganie dziecka w jego rozwoju fizycznym
* Cwiczenie motoryki duzej:

- chodzenie po torze,

- nasladowanie zwierzatek (czworakowanie, latanie,
skakanie, ptywanie),

- rzucanie do celu,

- zabawy z pitka,

- zabawy z chusta animacyjna,

- wyscigi i tory przeszkdd i inne;

2.Cwiczenie motoryki matej:

- zabawy ,,paluszkowe”, pocieranie raczek o siebie,
klaskanie, tapanie przedmiotéw oraz wrzucanie ich
do pojemnikéw, zabawa w otwieranie i zamykanie
pudetek,

- przewlekanki, nawlekanki, uktadanki, puzzle,
klocki,

- zabawy piaskiem, sypkimi produktami, masg
plastyczna, przelewanie wody,

Opiekunki

Catly rok




- prace plastyczne: rysowanie, malowanie,
wyklejanie, wydzieranie

i inne;

3, Zabawy rytmiczno-muzyczne;

4. Cwiczenie prawidtowej sylwetki podczas
chodzenia i siedzenia;

5.Rozwijanie réznorodnych form ruchu w sali i na
placu zabaw.

Rozwdj kompetencji
poznawczych i
sensorycznych

Cwiczenie kompetencji poznawczych:

1. Umozliwianie dzieciom mierzenia si¢ z
trudnos$ciami/ nowos$ciami w relacjach z
przedmiotami/ innymi dzieémi;

2. Stwarzanie warunkéw do eksperymentowania i
uczenia sie na bledach;

3. Praca na materiatach pobudzajacych ciekawos¢
Swiata;

4. Umozliwianie dzieciom eksplorowania
najblizszego otoczenia placéwki (wyjscia na dwor);
5. Stwarzanie warunkéw do obserwowania zmian
zachodzacych w przyrodzie;

6. Zajecia poznawcze oparte sa na rytmie przyrody
(pory roku, wigta).

Cwiczenie kompetencji sensorycznych:

1. Cwiczenia i zabawy pozwalajace dzieciom
rozwijaé procesy myslowe takie jak: pamigé, uwaga,
koncentracja;

Opiekunki

Caly rok




2. Korzystanie z réznych materiatéw i pomocy
edukacyjnych: ksigzek, ilustracji, przedmiotéw ze
$rodowiska (np. kasztandw, jarzebiny);
3.Malowanie rgczkami, korzystanie z sensorycznych
mat, mas plastycznych;

4, Zabawy w nawlekanie, mieszanie,
dopasowywanie,

5. Szeregowanie klockéw, budowanie konstrukcji
przestrzennych;

6. Rysowanie, malowanie, wydzieranie, lepienie i
inne zabawy

plastyczne;

7. Zabawy w kacikach tematycznych;
8.Smakowanie jedzenia, wachanie, dotykanie

Rozwijanie 1.Cwiczenie umiejetnoéci samodzielnego opiekunki Caly rok
umiejetnosci spozywania positkow;
samoobstugi i 2. Nauka wiasciwego zachowania si¢ przy stole;
nawykow 3. Wdrazanie do samoobstugi przy myciu, ubieraniu
higienicznych i rozbieraniu sie oraz do korzystania z toalety;
4, Uwrazliwianie dzieci na sygnalizowania potrzeb
fizjologicznych;
5. Wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku
podczas zajec 1 zabawy,
6.Sprzatanie zabawek po zabawie.
Ksztattowanie 1 1.Cwiczenia i zabawy wspomagajace koncentracje | opiekunki Caty rok

trening koncentracji i
uwagi

uwagi, np.:




- Lampa, nos, podtoga — méwimy podane stowa i
pokazujemy je reka (prosimy aby dziecko
pokazywato  z nami), potem prowadzacy zabawe
co innego méwi,

co innego pokazuje (prosimy dziecko aby
pokazywato tylko to co méwimy);

- Czytanie opowiadania — dorosty czyta
opowiadanie lub bajke, a dziecko ma za zadanie
reagowaé na sygnaty (np. uméwione stowo
»rycerz”) klasnieciem;

- Szczegbly — wyszukiwanie szczegétow na
rysunkach lub r6znic miedzy ilustracjami;

- Podaj kolejnosé - za parawanem uktadamy w
rzedzie kilka przedmiotow, odstaniamy, dziecko
przyglada si¢ przedmiotom zapamigtujac ich
kolejnos¢.

Ponownie zastaniamy parawan, a zadaniem dziecka
jest utozenie przedmiotéw w kolejnosci;

- Stuchanie odgtoséw otoczenia;

- Ogdélne ¢wiczenia na koncentracjg, takie jak:
rysowanie po $ladzie, polacz kropki,
odwzorowywanie symboli, wycinanki, kolorowanki
itp.

Rozw(j kreatywnosci
dzieci

1.Angazowanie dzieci do szukania kreatywnych
rozwigzan réznych sytuacji w zyciu codziennym;
2. Stwarzanie mozliwo$ci do samodzielnego
badania réznorodnych obiektéw, poznawania

Opiekunki
dyrektor

Caty rok




mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni:

- dbanie o to, aby sale byly nieprzepelnione
sprzetami, z przedmiotami

utozonymi w przestrzeni z perspektywy dziecka —
na odpowiedniej wysokosci, w zasiggu wzroku i rak
dzieci,

- organizowanie szeroko rozumianego otoczenia
przyrodniczo-zabawowego umozliwiajgcego
poznawanie otaczajgcego Srodowiska wszystkimi
zmystami

i eksplorowania $wiata przyrody: ogrédek, karmniki
dla ptakow, zabawki dzwigkowe

3.Rozbudzanie aktywnosci muzycznej i ruchowej
podopiecznych:

4, Rozbudzanie aktywnosci plastycznej i technicznej
dzieci w sposdb nieszablonowy:

MALOWANIE
- malowanie za pomocg innych narzedzi niz pgdzle
(np. walki, patyki, gabki).
- odbijanie réznych przedmiotéw pomalowanych
farba (np. pieczatek
zrobionych z ziemniakéw, pomalowanych farbami
| lisci, sznurka zamoczonego w farbie).

- malowanie dtonmi,
- odbijanie rgk pomalowanych farbami,
- malowanie na folii rozciagniete;j,




- rysowanie kreda,

WYKLEJANIE

- Wyklejanie pracy bibuta,

- Wyklejanie pracy papierami o réznej fakturze i
ciezkosci (np. kolorowy karton, bibuta, gazeta,
papier $cierny, serwetki),

- Wyklejanie pracy naturalnymi elementami:
matymi patyczkami, li§émi, ptatkami kwiatow,

- Wyklejanie pracy réznymi materiatami,
elementami,

PRACE PRZESTRZENNE

- lepienie w plastelinie i modelinie,

- odbijanie wzoréw w plastelinie i modelinie (np.
liscie, wbijajace je na ptasko rekami),

- rozcieranie masy na kartce,

- zajecia z masg solng;

5. Edukacja teatralna wprowadzanie dzieci w $wiat
teatru,

uwrazliwianie na sztuke;

6. Edukacja czytelnicza: organizowanie spotkan z
pracownikami biblioteki; rodzicami, dziadkami;
7. Celebrowanie $wiat typowych i nietypowych -
Zajecia tematyczne.

I1.

BEZPIECZENSTWO DZIECI




Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACII OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZACIJI
1. | Zapobieganie 1.Weryfikacja i, jesli to konieczne, aktualizacja Dyrektor Lipiec
wypadkom podczas ,»Procedur
pobytu dzieci w Bezpieczenstwa, opiekunki
ztobku 2. Zapoznanie rodzicéw z procedurami
bezpieczenstwa;

3. Ustalenie zasad bezpiecznego zachowania si¢

i korzystania z otaczajacej dzieci przestrzeni oraz
konsekwentnego przestrzegania tych zasad przez
dorostych jak i dzieci;

4.0taczanie wszystkich dzieci ciggly opieka

i zapewnianie im stalego nadzoru;

5.Zapewnienie wtasciwych warunki do
bezpiecznego rozwoju dziecka,

6. Przewidywanie sytuacji niebezpiecznych;

7. Unikanie sytuacji i miejsc niebezpiecznych;

8. Przeprowadzenie kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezgcych do placéwki, w
tym bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pobytu dzieci oraz okreslenie
kierunkéw ich poprawy;

9. Kontrola badan okresowych i organizacja szkolen
z zakresu BHP;

10. Regularne sprawdzanie stanu zabawek, pomocy
dydaktycznych ,sprzetéw ogrodowych;

11. Przeprowadzanie przegladow:




- wentylacji i klimatyzacji,
- instalacji elektrycznych, grzewczych i
przeciwpozarowych;

Zapobieganie
rozprzestrzenianiu si¢
choréb wsrdd dzieci
oraz personelu
zatrudnionego

w ztobku

1.Weryfikacja i, jesli to konieczne, aktualizacja
,Procedur

bezpieczenstwa

2. Zapoznanie rodzicéw z procedurami
bezpieczenstwa;

3. Konsekwentne i rygorystyczne przestrzeganie
ww. procedur;

4, Utrzymywanie na terenie placéwki czystosci

i stosowanie odpowiednich srodkow
dezynfekcyjnych;

5. Uczenie dzieci, jak prawidtowo dbaé o higiene
(korzystanie z toalety, mycie rgk);

6. Pedagogizacja rodzicow w zakresie
minimalizowania infekcji u dzieci i wzmacniania
odpornosci (spotkania ze specjalistami, , zwrdcenie
uwagi na czynniki, ktdre

ostabiajg uktad odpornosciowy:

— niedostateczna ilo$¢ snu,

— brak aktywnosci fizycznej,

— brak spacer6w na $§wiezym powietrzu,

— zbyt mata podaz witamin i mikroelementéw
pochodzacych ze zdrowej diety dziecka,

— bierne wdychanie dymu papierosowego;

7. Wspdlpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Krakowie

Dyrektor

Opiekunki

Lipiec

Wrzesient




Wtasciwe reagowanie | 1.Weryfikacja i, je$li to konieczne, aktualizacja dyrektor Wrzesien
w razie wypadku ,,Procedur postepowania w razie wypadku dziecka Pazdziernik
dziecka oraz udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy
2. Systematyczne szkolenie i doskonalenie si¢ Na biezaco
pracownikdéw w zakresie udzielania pierwsze;
pomocy przedmedycznej dziecku, aktualizowanie
swojej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie;
Wiaéciwe reagowanie | 1.Przypomnienie procedur dotyczacych sprawnego | dyrektor Caty rok
W razie pozaru i przygotowania i przeprowadzenie ewakuacji
innego zagrozenia (prewencyjnej lub interwencyjnej) dzieci
zdrowia lub Zzycia oraz pracownikéw znajdujgcych si¢ na terenie
placéwki w sytuacji wystapienia zagrozenia zdrowia
badz zycia.
2. Wspétpraca z Komenda Powiatowg Panstwowe;j
Strazy Pozarne;j
Respektowanie zasad | 1.Weryfikacja i, jesli to konieczne, aktualizacja dyrektor Lipiec
kluczowych dla ,Procedur Wrzesien
sprawnego i bezpieczenstwa obowigzujacych w Ztobku Caty rok
bezpiecznego 2. Zapoznanie rodzicéw z procedurami
funkcjonowania bezpieczenistwa, okreslenie zasad pobytu oraz
ztobka przez osoby przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zobka,
inne niz zatrudniony | 3.Przestrzeganie w/w zasad.
personel
Wiasciwe reagowanie | 1.Weryfikacja i, jesli to konieczne, aktualizacja dyrektor Lipiec
w sytuacji podejrzenia | ,,Procedur Wrzesien
stosowania przemocy | bezpieczefstwa obowigzujgcych w Z1obku Caly rok

wobec dziecka lub




jego zaniedbywania | 2. Zapoznanie rodzicéw z procedurami
przez rodzicéw lub bezpieczenstwa, w tym z zasadami postgpowania w
0soby sprawujace przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
opieke rodzicow;
3. Wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej

III. ORGANIZACJA PRACY, ROZWOJ I BEZPIECZENSTWO PERSONELU ZATRUDNIONEGO W

ZL.OBKU
Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACIJI OSOBA TERMIN
ODPOWIEDZIALNA
Zapewnienie 1.Zadbanie o stanowiska pracy kadry zatrudnionej | dyrektor Caty rok
warunkéw w ztobku tak, aby spelnialy normy
sprzyjajacych bezpieczenstwa, komfortu oraz aby umozliwiaty
stymulowaniu efektywng prace z dzieémi:
rozwoju dziecka - dbanie o kompleksowe i wystarczajace

wyposazenie sal dzieciecych oraz plac zabaw,
zaréwno jezeli chodzi o sprzety uzytkowe, jak

i pomoce dydaktyczne, zabawki, ksigzki,
urzadzenia odtwarzajace, materiaty plastyczne
stuzgce rozwojowi dziecka,

- zapewnienie kadrze niezbednych narzedzi do
pracy ulatwiajacych dziatania stuzgce rozwojowi
dziecka (dostep do komputera, drukarki,
laminarki i inne)




Uwzglednienie
indywidualnych
potrzeb,
zainteresowan i

umiejetnosci dziecka

1.Przeprowadzenie z rodzicami wywiadu na temat
dziecka, jego potrzeb, zainteresowan i
umiejetnosei;

2.Wypetnienie przez rodzica formularza
dotyczacego ww. elementow;

3.Prowadzenie przez opiekunki dzieciece arkuszy
obserwacji cech rozwojowych dziecka z
uwzglednieniem jego rozwoju fizycznego,
umystowego oraz spolteczno-emocjonalnego.

4. Przygotowanie przez opiekunki catorocznego
planu pracy i przedtozenie go dyrektorowi
placowki;

5. Opracowywanie przez opiekunki planéw
aktywnosci na poszczegllne miesigce
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
wychowankoéw i przedktadanie ich dyrektorowi

-opiekunki

Przed
przyjeciem
dziecka do
ztobka

I obserwacja IX
IT obserwacja III

III obserwacja
VII

Respektowanie
indywidualnego

rytmu Zycia dziecka

1.0dpowiednia organizacja godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy opracowana

i zawarta w Regulaminie organizacyjnym Ztobka
2. Konsekwentne stosowanie si¢ do
opracowanego harmonogramu dnia z
uwzglednieniem dziatah zwigzanych z obchodami
$wigt typowych i

nietypowych, np. odwiedzin Mikotaja, Zajaczka
Wielkanocnego, zabawy karnawatowej, zabawy z
okazji Dnia Postaci z Bajek, odwiedzin gosci

Dyrektor
opiekunki

Na biezaco

Okreslenie praw i

obowiazkdw osoby

1.0Opracowanie zakresu obowiazkow dla
pracownikéw ztobka oraz przydziat czynnosci;

Dyrektor
opiekunki

Przed
zatrudnieniem




sprawujacej opieke w

2. Stosowanie Kodeksu Etyki Pracownikéw

pracownika,

ramach Ztobka caly rok
poszczegllnych 3. Przydzielenie opiekunek do sekcji sierpien
czynnosci odpowiedzialnych za poszczegdlne
zwigzanych ze czynnoéci (promocja ztobka, sekcja plastyczna,
$wiadczeniem ustug | sekcja do organizacji
opieki nad dzieémi | imprez, sekcja do spraw rekrutacji) oraz
okre$lenie obowigzkéw z tym zwigzanych
Organizacja pracy 1.Ustalenie zasad dotyczacych comiesigcznego Dyrektor Sierpien,
personelu opracowywania dziennych aktywnosci dzieci; Opiekunki wrzesien
zatrudnionego w 2. Organizowanie systematycznych oraz Inni pracownicy Na biezaco
ztobku w sposdb wynikajacych z konkretnej potrzeby zebran ztobka
umozliwiajacy z pracownikami ztobka;
wypelnianie przez te | 3.0rganizowanie zebran z rodzicami (co najmnie;j
osoby obowigzkéw | dwa razy w ciggu roku);
innych niz
bezposrednia opieka
na dzie¢mi
Wspieranie rozwoju | 1.0rganizowanie szkolefi, warsztatow, kursow dla dyrektor Caty rok
zawodowego 0sob opiekunek dzieciecych oraz specjalistami z
sprawujgcych opieke' | zakresu psychologii, logopedii, terapii zdrowia;
w zlobku 2. Zapewnienie dostepu do szkoleni online

3. Organizowanie wewnetrznych szkolen
prowadzonych przez opiekunki, dzielenie sig
wiedza.




IV. MONITORINGIEWALUACJA

Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACIJI OSOBA TERMIN
ODPOWIEDZIALNA
1. | Obserwacjai 1.Prowadzenie przez opiekunki dziecigce opiekunki Caty rok
monitorowanie rozwoju arkuszy obserwacji cech rozwojowych
dziecka dziecka z uwzglednieniem jego rozwoju
fizycznego, umystowego, oraz spoteczno-
emocjonalnego
2. | Analiza satysfakcji 1.Przeprowadzanie wérdd rodzicéw ankiety | Dyrektor Luty
rodzicéw w zakresie ustug | dotyczacej ich opinii/ oceny na temat opiekunki czerwiec
$wiadczonych przez funkcjonowania ztobka oraz ustug przez
instytucje opieki niego $wiadczonych;
2.Analiza ww. ankiety, wyciggniecie na jej
podstawie wnioskOw, opracowanie i
wdrozenie, w razie potrzeby, dziatan
naprawczych.
3. | Przeprowadzenie, 1.Przygotowanie i realizacja przez dyrektor Wg ustalonego
przynajmniej raz na dwa dyrektora planu nadzoru pedagogicznego harmonogramu

lata, weryfikacji realizacji
celow opiekunczych,
wychowawczych i
edukacyjnych

majgcego na celu skontrolowanie:

- przestrzegania przez opiekunki przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;
ztobka,

- przebiegu proceséw opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych

w placéwee oraz efektéw tych proceséw;




| 2. Analiza dokumentacji przebiegu dziatan
opiekuniczych,

wychowawczych i edukacyjnych;

3. Obserwacja prowadzonych przez
opiekunki zajeé opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych oraz
innych zajeé i czynno$ci wynikajacych z
dziatalnosci statutowej ztobka.

Ocena i samoocena pracy
0s6b sprawujacych opieke

1.Przeprowadzanie przez dyrektora ziobka
oceny pracy i ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w oparciu
o kryteria stale i kryteria zmienne. Ocenie
podlegaja przede wszystkim postawa
opiekunek, ich zaangazowanie, relacje

z dzieémi 1 rodzicami, organizacja pracy,
rzetelno$é i odpowiedzialno$é. Ewaluacji
dokonuje si¢ w oparciu o ,,Zarzgdzenie
dyrektora ztobka w sprawie ustalenia
sposobu dokonywania okresowych ocen,
okreséw, za ktdre jest sporzadzania ocena,
kryteri6w na podstawie ktérych jest
sporzadzania ocena oraz skali ocen”;

2. Okreslenie, na podstawie oceny, przez
dyrektora Zlobka wspélnie z osobami
sprawujacymi opieke, obszaréw
wymagajacych aktualizacji lub rozwoju




wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujace;j
opieke.

V.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

ZADANIE

SPOSOB REALIZACII

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

TERMIN

Udzielanie rodzicom
wszelkich informacji o
przebiegu opieki nad
dzieckiem

1.Zebrania z rodzicami, przedstawianie planu
pracy placowki, nakreslenie harmonogramu
dziatanh zaplanowanych na dany rok szkolny,
zapoznanie z obowigzujacymi standardami,
dokumentami,

zrzadzeniami

2.Informowanie rodzicdéw, na biezgco, o
dziataniach podejmowanych przez placowke
zwigzanych bezposrednio z petnieniem opieki
nad dzie¢mi. Narzedzia komunikacji: aplikacja
LiveKid, krotkie rozmowy w szatni.
3.0rganizowanie spotkar grupowych minimum
dwa raz w roku. Informacja o planowanych
spotkaniach przekazywana jest z co najmnie;
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4 Proponowanie rodzicom aktywnosci, ktore
moga wykona¢ wspolnie z dzieckiem poza
placowka.

5. Wiaczanie rodzicéw do wspdlnego
organizowania $wiat i imprez
okolicznosciowych.

Dyrektor
opiekunki

Wrzesien

maj




6. Celebrowanie urodzin dziecka w ziobku.

7. Przeprowadzenie wér6d rodzicéw badania
satysfakcji z funkcjonowanie zlobka — 1 raz w
roku. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg
uwzgledniane w modyfikacji pracy ztobka.

8. Stworzenie biblioteczki dla rodzicow z
warto$ciowymi ksigzkami i artykutami na tematy
wychowawcze.

9. Rodzice majg wyznaczone miejsce w szatni
gdzie moga zostawi¢ informacje dla innych
rodzicow.

10. Opiekun udostepnia rodzicom materiaty
edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i
wykorzystywaniem.

11. W zlobku moze dziata¢ Rada rodzicow.

W przypadku jej powotania konsultowany jest
Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny.
12.Ztobek udostepnia materiaty edukacyjne
dotyczace standardéw ochrony matoletnich.
13. O realizacji planu opiekuniczo-
wychowawczo-edukacyjnego rodzice sa
informowani przez kanat aplikacji LiveKid oraz
na zebraniach z rodzicami.

Przeprowadzanie na
biezaco 1 regularnie

1.Rozmowy indywidualne z rodzicami:
- informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji
cech rozwojowych,

opiekunki

Caty rok




konsultacji w sprawie - sygnalizowanie niepokojacych zachowan,
potrzeb i rozwoju dziecka | - podejmowanie wspdlnych dziatan stuzgcych
dobru dziecka,

- W sytuacji wystapienia problemu stuzenie rads,
pomocs, proponowanie rozwigzan,

- aranzowanie indywidualnych
spotkan/konsultacji ze specjalistami:
psychologiem, logopeds, dietetykiem

ORGANIZACJA PRACY ZEOBKA UMOZLIWIAJACA PODEJMOWANIE PRZEZ OPIEKUNKI CZYNNOSCI
INNYCH NIZ BEZPOSREDNIA PRACA Z DZIECMI

’ LICZBA
CZYNNOSCI OPIS GODZIN W




PRZELICZENIU | KIEDY ZADANIA MA
NA 1 M-C BYC REALIZOWANE
. Udzial w wewnetrznych spotkaniach 2 godziny miesigcznie 2 W czasie odpoczynku
dzieci
. Udziat w szkoleniach wewnetrznych/ 1 raz na rok ok. 10 1 Poza godzinami pracy z
zewnetrznych godzin dzieémi
. Przeprowadzanie samooceny swojej pracy | 10 godzin raz na rok lub 1 W czasie odpoczynku
(wraz z oméwieniem ewaluacji) 5 godzin na poét roku dzieci
. Omawianie i planowanie pracy w ramach | 1 godzina 2 razy w 8 W czasie odpoczynku
Planu opiekuiczo-wychowawczo- tygodniu dzieci
edukacyjnego
. Komunikowanie si¢ z rodzicami 1 godzina tygodniowo 4 Krotkie komunikaty na
biezaco, dtuzsze
rozmowy rano lub
popotudniu poza pracg z
dzieémi
. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z | 15 minut dziennie 5 Dokumentowanie w
ustalonym systemem czasie odpoczynku
dzieci
BURMISIRZ
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