ROK.2110.2,2026.1J

Zarzadzenie Nr 15/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 13.01.2026 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) Burmistrz Miasta i Gminy Skata zarzadza co nastgpuje:

§1

Ogtlaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze w Referacie Komunalnym w Urzgdzie Miasta i Gminy

w Skale.

§2

1. Tre$¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:

¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

e na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,

e na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu

§3

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Karolina Kosinska — przewodniczacy komisiji,
Dorota Buczek - cztonek komisji,

Izabela Jakubek - sekretarz komisji,

Monika Kotodziejczyk— cztonek komisji,

Bogumit Trzop — cztonek komis;ji.

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin

urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

naboru na wolne stanowiska
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LAIYCZNIK nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skala oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Komunalnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Mozliwosc rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen.
Zdobycie doswiadczenia przy innowacyjnych projektach.

Ciekawa, odpowiedzialng i pelna wyzwan prace w przyjaznej atmosferze.
Terminowo wyplacane wynagrodzenie.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Ubezpieczenie grupowe.

Dofinansowanie do zakupu okularow.

. Mozliwos¢ cztonkostwa w Zakladowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;.

Warunki pracy i placy oferowane kandydatom:

Pierwsza umowa o pracg moze by¢ zawarta na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku
pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego
pracownik zobowigzany jest do odbycia shuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace.

Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Stanowisko: Osoba zatrudniona na stanowisku Inspektor/Podinspektor w zaleznosci od
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego.

Miejsce pracy: Skata ,Urzad Miasta i Gminy w Skale, (budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych).

Lokalizacja: Rynek 29.

Informacja o przedziale placowym, w ktorym mie$ci si¢ dane stanowisko znajduje sie
w Zarzadzeniu nr 158/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Skata w sprawie ustalenia ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Skale, ktore mozna znalez¢ na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:

https://bip.malopolska.pl/umigskala,a,2801235,zarzadzenie-nr-1582023-burmistrza-miasta-i-gminy-

skala-z-dnia-3-lipca-2023-w-sprawie-ustalenia-regul.html

Niezbedne wymagania formalne:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych,

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,



10.

wyksztatcenie na stanowisko:

Osoba  aplikujgea na  stanowisko  Inspektor —  wyksztalcenie  wyzsze
w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, i co najmniej 3 letni staz pracy oraz
minimum dwuletnie do§wiadczenie zawodowe zwiazane z prowadzeniem spraw objgtych
zakresem czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabdr.

Osoba  aplikujagca na  stanowisko Podinspektor —  wyksztalcenie  wyisze
w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, i co najmniej roczne do§wiadczenie
zawodowe zwiazane z prowadzeniem spraw objetych zakresem czynno$ei na stanowisku, na
ktére przeprowadzany jest nabér.

Uwaga: osoby, ktore nie spelniajg wszystkich wymagan formalnych nie zostana dopuszezone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosé/umiejetnosei: zasad funkcjonowania administracjii publicznej w szczegdlnosei
samorzadu gminnego, ogélna znajomo$é przepisdéw z zakresu funkcjonowania jednostek
sektora finansdéw publicznych, umiegjetno$¢ rozwiazywania problemdw, umiejetnodci
analityczne, bardzo dobra organizacja pracy wlasnej, znajomo$¢ i umiejgtnosc praktycznego
stosowania przepisow ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o samorzadzie
gminnym, Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu scickdw, znajomosé przepisdéw
z zakresu ochrony $rodowiska.

Preferowane wyksztatcenie zgodne z zakresem zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany
jest nabor,

Biegta znajomoéé obshugi komputera (paliet Microsoft Office, poczta elektroniczna, Internet).
Preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

Mile widziane dodatkowe studia, uprawnienia, kursy i szkolenia zawodowe o profilu zgodnym
z zakresem obowigzkéw,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Udziat w odbiorach technicznych sieci i przylaczy wodnociagowych, kanalizacyjnych,
oczyszezalni sciekow, studni glebinowych,

Uczestniczenic w opracowaniu programow rozwoju infrastruktury technicznej na terenie gminy
Skata,

Sporzadzanie projektéw uméw na prowadzenie robot budowalnych, ustug dostaw zwiazanych
z rozbudowa sieci kanalizacyjnych, wodociagowych i ponoszenie pelnej odpowiedzialno$ei za
prawidlows ich realizacig,

Przygotowanie materialdéw i dokumentéw dla potrzeb odbiordw czeciowych { koncowych
robdt budowlanych, ustug, dostaw oraz uczestniczenie w tych odbiorach,

Opisywanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym zgodne z przyjetym
uktadem wydatkéw budzetowych w zakresie prowadzonych zadan,

Opracowanie okresowych sprawozdan, informacji dla potrzeb wewngtrznych urzedu
z realizowanych zadan w zakresie inwestycji i remontéw infrastruktury technicznej,
Prowadzenie rozliczen rzeczowo — finansowych prowadzonych zadas,

Egzekwowanie uiszezenia naleznosei na rzecz urzedu od 0séb dokonujacych wilgczenia do sieci
kanalizacyjnej, wodociagowej, na terenic gminy Skala w ramach prowadzonych inwestycji,
Zatwierdzenie projektdow technicznych przylaczy nieruchomosei do sieci wodociaggowych
i kanalizacyjnych, .

Wydawanie zezwolen na wykonanie przylaczy wodociagowych 1 kanalizacyjnych
oraz prowadzenie ewidencji,



11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

Prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen i gromadzenie dokumentacji technicznej nowych
przylaczy wod.-kan.,

Wydawanie informacji i warunkéw technicznych przylaczenia do sieci wod.-kan., oraz
uzgadnianie projektdéw przytaczen wod.-kan.,

Planowanie zdan inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodno — kanalizacyjnej oraz §rodkéw
na ich realizacje,

Nadzorowanie inwestycji budowy sieci kanalizacyjnych, wodociagowych, oczyszczalni
Sciekow,

Wykonywanie innych czynnoéci i zadan zleconych przez przelozonych,

Prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan oraz jej biezaca
archiwizacja, _

Obstuga korespondencji wplywajacej 1 wychodzace) za posrednictwem programu
e-Dokument.

Informacja o wskainiku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skala, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

7.
a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny —zawierajacy takze aktualny adres do korespondencji i nr telefonu — nalezy
podpisaé edrecznie i opatrzyé zgody,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor do pobrania) - nalezy
podpisaé odrecznie i opatrzyé zgoda,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwo pracy lub aktualne
zaswiadczenie o zatrudnienin) , staze, praktyki,

kserokopie dyploméw i zadwiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.

o$wiadczenie o nickaralnosci za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestepstwo skarbowe (wzdr do pobrania),

o$wiadczenic o nieposzlakowanej opinii,

ofwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnodci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych
(wzor do pobrania),

ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby realizacji procesu rekrutacji (Wzor do pobrania)- nalezy podpisaé¢ odrecznie
i opatrzyé zgoda.

Przetwarzane dane osobowe z pkt. a, b, ¢, d, e, na podstawie zgody.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolgezyé ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo bivro Humaczen albo
tHumacza przysigglego.

Brak ktoregokolwick z dokumentow ujetych w pkt a-i uniemozliwia wzigcie udzialu w II etapie
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

w zamknigtej/zaklejonej kopercie z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Referacie Komunalnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale - w terminie



do dnia 26.01.2026 r. do godz. 15:00 (decyduje data i godzina faktycznego wptywu do
Urzedu). W Urzedzie Miasta i Gminy w Skale - Dziennik Podawczy, Rynek 29, 32-043 Skala,

e Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Miasta i Gminy w Skale po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach:

1. w I etapie - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy
0sob dopuszezonych do drugiego etapu,

2. w Il etapie - rozmowa kwalifikacyjna z osobami spelniajacymi wymagania formalne.

e Osoby spelniajace wymogi formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie. Kandydaci proszeni sa o przybycie w wyznaczonym terminie wraz z dokumentem
tozsamosci.

o Oferty niewykorzystane, zostang zniszczone w sposob mechaniczny zgodnie z Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych (dokument do pobrania).

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy w Skale.
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