Urzad Miasta i Gminy Skata

INFORMACJA W SPRAWIE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z naborem na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Skala

Gminy Skala

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz wszelkich innych
stosownych regulacji w sprawie ochrony prywatnosci Urzad Miasta i Gminy w Skale
niniejszym informuje, ze Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku
z przeprowadzeniem niezbednych procedur majacych na celu przeprowadzenie naboru na
wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miasta i |Gminy Skata, oraz do celow zarzadzania
stosunkiem pracy pomi¢dzy Panem/Panig a UMiG w Skale, w tym m.in. do zarzadzania ptaca,
premiami i innym wynagrodzeniem, oceny wykonywanej pracy, zgodnos$ci z zobowigzaniami
w kwestii pracy, podatkéw i ubezpieczenia spolecznego, zapobiegania ryzyku zawodowemu,
zarzadzania systemem elastycznego wynagrodzenia, urlopami izwolnieniami lekarskimi,
ubezpieczen, zarzadzania podrdzami i kontroli dostepu, realizacji dziatalnosci UMiG w Skale,
zapewniania bezpieczenstwa pracownikow, obiektéw, systemow informatycznych
i infrastruktury UMiG w Skale, dochodzenia roszczen i obrony /przed roszczeniami.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO)
informujeg, 1z:
1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Skala, z siedzibg
w Skale, ul. Rynek 29.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest Pan Pawel Chochoét
mozna skontaktowa¢ si¢ z nim w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych droga elektroniczng, adres e-mail: iodo@skala.pl, telefonicznie pod
numerem 606487587, oraz tradycyjnie wysylajac pismo z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony
Danych) na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu niezbednym do realizacji naboru na
wolne stanowisko urzednicze w oparciu o zgodg¢, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, ani w innych przepisach
szczegblnych znajdujacych zastosowanie w myél art. 22! § 4 Kodeksu pracy, a takze w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie
wskazanym w art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy
szczegdlne w mys$l art. 22! § 4 Kodeksu pracy.

Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
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informacji przystuguje kandydatowi prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofng¢ droga, ktorg zostata wyrazona.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone
do akt osobowych i1 bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,

b) w przypadku oséb aplikujacych, ktore nie zostaty zatrudnione, przez okres 3 miesigcy
(art. 13a ust 1 oraz art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje si¢
odpowiednio) od daty nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
po tym terminie zostang zniszczone W sposOb mechaniczny przez pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe.

c) w przypadku dokumentow aplikacyjnych niespeiniajacych wymogoéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze, zostang zniszczone w sposdéb mechaniczny przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe po uptywie miesigca od daty wpltywu
dokumentow do Urzedu.

Kandydatowi przystuguje prawo odebrania nadestanych dokumentow aplikacyjnych przed
uplywem termindéw okreslonych w pkt. b) — ¢) lub wycofania zgody udzielonej na
przetwarzanie w celu realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
1 nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mys$l przepisow Kodeksu Cywilnego zostana
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu na okres co najmniej 3 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom, niz uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania od Administratora dostepu do ich danych osobowych
dotyczacych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cotnigcie
zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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9) Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegoélnych. Jezeli osoba ubiegajaca si¢

o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z wymienionych

powyzej przepisOw prawa, wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej

osoby. Nie podanie danych skutkowac bedzie brakiem mozliwosci realizacji procedury
naboru 1 nawigzania stosunku pracy .



