Zalacaik nr 1
OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta i Gminy Skala oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor

w Referacie Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

1. Niezbedne wymagania formalne:
1. spelnienic wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
2. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3,
ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
6. wykszialcenie na stanowisko;
¢ Podinspektor - wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyZszym i nauce,
i co najmniej roczny staz pracy zwigzany z prowadzeniem spraw objetych

zakresem czynnosci na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor.

2. Wymagania dodatkowe {(b¢dace przedmiotem oceny):

1. znajomos¢/umicjgtnodci: zasad funkcjonowania administracji publicznej w szczegolnodci
samorzadu gminnego, znajomo$¢ ustaw: o drogach publicznych, o gospodarce
nieruchomodciami, prawo budowlane, prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw, umigjetno$é rozwigzywania probleméw, umiejetnodci
analityczne, bardzo dobra organizacja pracy wiasnej, znajomo$é zasad planowania i realizacji
inwestycji,

2. prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celdw
stuzbowych,

3. preferowane wyksztatcenic zgodne z zakresem zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabor,

4. biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna, Internet).

5. preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

6. mile widziane dodatkowe studia, kursy i szkolenia zawodowe o profilu zgodnym z zakresem

obowiazkéw,
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw dotyczgcych inwestycji drogowych,

prowadzenie rozliczefi rzeczowo - finansowych prowadzonych zadan inwestycyjnych
i remontowych ,

prowadzenie ewidencji drog i obiektéw mostowych,

przygotowywanie zgloszef do Starostwa Powiatowego w sprawie remontow drég,
sporzgdzanie kosztorysoéw dotyczacych remontéw drog,

obstuga indywidualnych wnioskow mieszkaficéw o zmiang, uzupelnienie oznakowania
pionowego, poziomego na drogach gminnych badz wewnetrznych, zglaszanych drég do
modernizacji i remontdw, w tym przeprowadzanie wizji w terenie,

wspdlpraca z policja, stuzbami drogowymi i ratowniczymi w zakresie bezpieczefistwa ruchu,
wspotpraca z zarzadcami drog krajowych, wojewodzkich, powiatowych,

przygotowywanie projektow uchwal wnoszonych pod obrady Rady Micjskiej oraz
opracowywanie projektdéw zarzgdzest Burmistrza,

prowadzenic peinej dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan oraz jej biezgca
archiwizacja,

wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Informacja o warunkach pracy:

wymiar zatrudnienia — 1 etat,

stanowisko — Podinspektor,

zalrudnienie na podstawic umowy o prace,

wynagrodzenie: w zaleZzno$ei od kwalifikacji i stazn pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych i Regulaminem

wynagradzania w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale,
przewidywane zatrudnienie — niezwloeznie po rozsirzygniecin naboru,

miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta i Gminy w Skale, Rynek 29 (budynek nie jest
dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych), teren Miasta i Gminy Skala,

w przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282
z pbin. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnicnia oséb

niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, zawierajacy takze aktualny adres do korespondenci i nr telefonu,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (wzor do pobrania),
kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwo pracy lub akiualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu) , staze, prakiyki,

kserokopie dyploméw i zagwiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wzér do pobrania),

o$wiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
(wzér do pobrania),

o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy na potrzeby realizacji procesu rekrutacji (wzér do pobrania).

Przetwarzane dane osobowe 7 pkt. a, b, ¢, d, e, na podstawie zgody.

W praypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolgczyé ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro Humaczer albo
Humacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé:

Oferty w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzone adnotacja: Nabdr na
wolne stanowiske urzednicze — Podinspektor w Referacie Inwestycji i Gospodarki
Przestrzénnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale - Dziennik Podawczy albo przestad
naadres: Skata ul. Rynek 29, 32-043 Skala, w terminie do dnia 16.05.2025¢.
do godz. 15:08 (decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna droga elektroniczng lub po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Oferty nickompletne lub niespelniajace wymagan niezbgdnych zostang odrzucone.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszezeni do kolejnego etapu naboru,
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie.
Oferty niewykorzystane, zostang zniszezone w sposéb mechaniczny zgodnie z Informacja

0 przetwarzaniu danych osobowych (dokument do pobrania).



6. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwaéch etapach:
1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.
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