BURMISTRZ
G2 062025.15
SKALA

Zarzadzenie Nr 85/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

zdnia 17.04.2025 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135) Burmistrz Miasta i Gminy Skata zarzadza co nastgpuje:

§1

Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor w Referacie Komunalnym w Urzedzie

Miasta i Gminy w Skale.

§2
1. Tres¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin skladania ofert stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:

e w Biuletynie Informacji Publicznej,
e na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,

e na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu

§3

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

e Aleksander Danda — przewodniczacy komisji,
e Dorota Buczek - czlonek komisji,

e [zabela Jakubek - sekretarz komisji,

e Bogumil Trzop — czlonek komisji,

e Pawel Woizniak— czlonek komisji.

§4

Zasady przeprowadzenia naboru okresla: ,Regulamin naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w Skale”.
§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik nr 1
OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skala oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor

w Referacie Komunalnym w Urzgdzie Miasta i Gminy w Skale.

e = B

Niezb¢dne wymagania formalne:

spefnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3,

ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

)

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia,
wyksztalcenie na stanowisko:
e Podinspektor - wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie WYZSZym 1 nauce,
i co najmniej roczny staz pracy zwigzany z prowadzeniem spraw objetych

zakresem czynnosci na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor.
Wymagania dodatkowe (bedjce przedmiotem oceny):

znajomos¢/umiejgtnosei:  zasad  funkcjonowania  administracji publicznej
w szezegllnosci samorzadu gminnego, ogélna znajomos$¢ przepiséw z zakresu
funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych, umiejetnosé rozwigzywania
problemow, umiejetnosci analityczne, bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
znajomosc zasad planowania i realizacji inwestycji,

prawo jazdy kat. B oraz mozliwosé wykorzystania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych,

wyksztalcenie kierunkowe zgodne z zakresem zadai na stanowisku, na ktére przeprowadzany
jest nabor,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna, Internet).

preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

dodatkowe studia, kursy i szkolenia zawodowe o profilu zgodnym z zakresem obowigzkow,

umiejetnosc szybkiego uczenia sie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje

celow,



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

i)

9]

)

p)

qQ)

Planowanie zdan inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodno - kanalizacyjnej oraz
$rodkéw na ich realizacjg,

Nadzorowanie inwestycji budowy sieci kanalizacyjnych, wodociagowych, oczyszczalni
$ciekow, realizacji budéw,

Udzial w odbiorach technicznych sieci i przylaczy wodnociggowych, kanalizacyjnych,
oczyszezalni sciekow, studni glebinowych,

Rozliczenie inwestycji realizowanych ze $rodkdéw zewnetrznych, Unii Europejskiej,
Uczestniczenie w opracowanin programéw rozwoju infrastruktury technicznej na terenie
gminy Skata,

Sporzgdzanic projektow uméw na prowadzenie robdt budowalnych, ustlug dostaw
zwigzanych z rozbudowa sieci kanalizacyjuych, wodociggowych i ponoszenie pelnej
odpowiedzialnosci za prawidlows ich realizacje,

Przygotowanie materiatéw i dokumentdw dla potrzeb odbioréw czgéciowych i koficowych
robét budowlanych, ustug, dostaw oraz uczestniczenie w tych odbiorach,

Opisywanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym zgodne z przyjetym
ukladem wydatkéw budzetowych w zakresie prowadzonych zadai,

Opracowanie okresowych sprawozdan, informacji dla potrzeb wewnetrznych urzedu
z realizowanych zadaf w zakresie inwestycji i remontow infrastruktury technicznej,
Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych w zakresie inwestycji gminnych oraz
infrastruktury techniczne;j,

Prowadzenie ewidencji realizowanych zadan inwestycyjnych, remontowych, ustug i dostaw
w ukfadzie budzetowym,

Prowadzenie rozliczen rzeczowo — finansowych prowadzonych zadafi inwestycyjnych
i remontowych ,

Egzekwowanie uiszczenia naleznodei na rzecz urzedu od osdb dokonujacych wlaczenia do
sieci kanalizacyjnej, wodociggowej, na terenie gminy Skala w ramach prowadzonych
inwestycji,

Zatwierdzenie projektéw technicznych przylaczy nieruchomosci do sieci wodociagowych
i kanalizacyjnych,

Wydawanie zezwolen na wykonanie przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych
oraz prowadzenie ewidenc;ji,

Prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen i gromadzenie dokumentacji technicznej
nowych przylaczy wod.-kan.,

Wydawanie informacji i warunkéw technicznych przylaczenia do sieci wod.-kan., oraz
uzgadnianie projektéw przylgezen wod.-kan.,

Prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadaf oraz jej

biezaca archiwizacja,



3. Informacja o warunkach pracy:

e wymiar zatrudnienia — 1 etat,

s stanowisko — Podinspektor,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* wynagrodzenie: w zaleznosei od kwalifikacji i stazu pracy, zgodnie z Rozporzgdzeniem
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Regulaminem

wynagradzania w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale,
e przewidywane zatrudnienie — niezwlocznie po rozstrzygnigcie naboru,

¢ miejsce pracy: siedziba Urzedn Miasta i Gminy w Skale, Rynek 29 (budynek nie jest
dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych), teren Miasta i Gminy Skala.

¢ w przypadku oséb podeimujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282
Z pozn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okre§lony nie dluzszy niz 6 miesiecy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
4. Informacja o wskazniln zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienin oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.
5. Niezbedne wymagane dokamenty:

a} list motywacyjny, zawierajacy takze aktualny adres do korespondencji i nr telefonu,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor do pobrania),

¢) kserokopie dyplomdéw petwierdzajacych wykszialcenie,

d) kserokopie dokumeniow potwierdzajacych stazi pracy ($wiadectwo pracy lub aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu) , staze, praktyki,

e) kserokopie dyplomow i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

f) oé$wiadczenic o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe (wzor do pobrania),

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
(wzor do pobrania),

h) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawaitych w ofercie
pracy na potrzeby realizacji procesu rekrutacji (wzor do pobrania).

Prretwarzane dane osobowe Z pkt. a, b, ¢, d, e, na podstawie zgody.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezvku obcym, nalezy dolgezyé ich
Humaczenie na fezyvk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tHumaczen albo
Humacza przysigglego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

e Oferty w formie pisemnej nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja: Nabér na
wolne stanowisko urzedmicze — Podinspektor w Referacie Komunalnym w Urzedzie
Miasta i Gminy w Skale - Dziennik Podawczy albo przesla¢ na adres: Skala ul. Rynek 29, 32-
043 Skala, w terminie do dmia 30.04.2025 r. do godz. 15:00 (decyduje data i godzina
faktycznego wplywu do Urzedu).

e Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna droga elektroniczng Iub po terminie nie beda
rozpatrywane.

e  Oferty niekompletne lub niespelniajace wymagai niezbednych zostang odrzucone.

e Kandydaci spehiajgcy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

e Oferty niewykorzystane, zostang zniszczone w sposéb mechaniczny zgodnie z Informacja

o przetwarzaniu danych osobowych (dokument do pobrania).
6. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwéch etapach:
1. Analiza dokumentdw aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetiajacymi wymogi formalne.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Skale.
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