Załącznik nr 8
do Zarządzenia nr 18/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Skała
z dnia 20 stycznia 2025 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Nazwa oferenta: ................................................................................................…………………
          		         …………………………………………………………………………..………………………..…..
Oceny w poszczególnych kryteriach należy dokonać z uwzględnianiem możliwej punktacji. Każde kryterium ma przypisaną konkretną liczbę punktów jakie można przyznać.
W przypadku, kiedy dane kryterium nie zostało spełnione przyznajemy 0 pkt np. jeżeli członek Komisji uzna, że oferent dysponuje kadrą posiadającą kwalifikacje niezbędne do realizacji zadania to przyznaje 2 pkt, jeżeli kryterium budzi jego wątpliwości przyznaje 0 pkt.
	Lp
	Ocena
	Kryteria oceny

	1. 
	
	Możliwość realizacji zadania publicznego:
- zgodność z tematyką konkursu – 2 pkt
- możliwość osiągnięcia zakładanych rezultatów w oparciu o przedstawioną kalkulację finansową – 2pkt

	2. 
	
	Kalkulacja kosztów zadania publicznego:
- przejrzystość konstrukcji budżetu projektu - 1 pkt
- spójność kosztorysu z zaplanowanymi działaniami – 2 pkt

	3. 
	
	Proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób zaangażowanych w jego realizację:
-oferent dysponuje kadrą posiadającą kwalifikacje niezbędne do realizacji zadania – 2 pkt
- oferent posiada doświadczenie w realizacji zadań podobnego typu -  2 pkt

	4. 
	
	Udział środków własnych :
10% wartości zadania – 1 pkt
11-20 % wartości zadania – 2 pkt
Powyżej 20% wartości zadania – 3 pkt

	5. 
	
	Dotychczasowa współpraca z Gminą Skała (Ocena rzetelności, terminowości, sposobu rozliczenia środków podczas realizacji zadań publicznych w latach poprzednich.)
- brak współpracy lub nierzetelna realizacja zadania publicznego – 0 pkt
- prawidłowa realizacja powierzonego zadania publicznego – 1 pkt


	6. 
	
	Znaczenie zadania dla kultury regionu i jego promocji - 2 pkt





Suma punktów (procentowy udział) ……………………………………………………………

Podpisy członków komisji:
1)……………………………………….
2)……………………………………….
3)……………………………………….
