OR.2110.9.2024.1J

Zarzgdzenie Nr 183/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Skala

z dnia 18.07.2024r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skale.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022.530 z pézn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Skata zarzadza co nastepuje:

§1
Ogflaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor w Referacie Komunalnym
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

§2
1. Treéé ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogloszenie zamieszcza sig:
¢ w Biuletynie Informacji Publicznej,
e na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,
e na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu

§3

Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

Grazyna Koprowska — przewodniczacy komisji,
Magdalena Pieszczek— sekretarz komisji,
Agnieszka Natkaniec — czfonek komisji,
Mateusz Rosa - cztonek komisji,

§4

Zasady przeprowadzenia naboru  okresla: .Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale™.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skala oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor

w Referacie Komunalnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

1.

Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022.530 z pozn. zm.),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy,

znajomos$¢/umiejetnosci: zasad funkcjonowania administracji publicznej w szczegolnosci
samorzadu gminnego, Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekow, Ustawa prawo ochrony srodowiska, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
podstawowe informacje z zakresu prawa pracy, samodzielne rozwigzywanie problemow,
umiejetnosé bieglego poshugiwania sie komputerem w srodowisku Windows (pakiet MS Office,
praktyczna obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel),

prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celow

stuzbowych.

Mile widziane:

wyksztalcenie kierunkowe zgodne z zakresem zadai na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabor,

doswiadczenie i umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji,

ogdlna wiedza o gminie Skala,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sprawowanie nadzoru nad jakoscig oczyszczania sciekdw,

dbalo$é o poprawne funkcjonowanie oczyszczalni $ciekow i sieci kanalizacyjnej,

realizacja warunkow z pozwolen wodnoprawnych,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zatoZonego budzetu i inwestycji dotyczacych oczyszczalni

Sciekow i sieci kanalizacyjne;j,



prowadzenie odbiordw przytacza do sieci kanalizacyjnej,

prowadzenie ewidencji: $cickéw dowozonych, zbiornikéw bezodplywowych, odpadéw
wytwarzanych na oczyszezalni tacznie z ich zagospodarowaniem,

realizacja zadaf wynikajaca z zapiséw Kodeksu Pracy wskazanych w art. 149, art. 132 i art.
129, dotyczgeych obowiazkow sporzadzania harmonograméw, grafikow, ewidencji kart pracy,
ewidencji czasu pracy, ewidencji i rozliczen urlopéw wypoczynkowych oraz wynagrodzef
pracownikow fizycznych grupy oczyszczalai §ciekéw z Referatu Komunalnego,

zaopatrzenie i ewidencja przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
pracownikdéw fizycznych grupy z oczyszezalni Sciekéw z Referatu Komunalnego,
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki Sciekowej,

sporzadzanie wnioskéw do projektu planu finansowego dotyczacego wydatkow rzeczowych
zwigzanych z eksploatacja oczyszezalni, przepompowni sciekdw i kanalizacji,

wystawianie dowodéw magazynowych ,,RW”,

prowadzenie likwidacji powstatych awarii,

udostepnianie informacji publicznej pozostajagcej w posiadaniv pracownika w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych okre§lonych zakresem czynnosci,

pomoc w wykonywaniu biezacych zadan Referatu Komunalnego.

Informacja o warunkach pracy:

wymiar zatrudnienia — 1 etat,

stanowisko — Podinspektor,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

wynagrodzenie: w zaleznodei od kwalifikacji i stazu pracy, zgodnie z Rozporzgdzeniem
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Regulaminem

wynagradzania w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale,
przewidywane zatrudnienie — niezwlocznie po rozstrzygnigciu naboru,

miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta i Gminy w Skale — Oczyszezalnia Sciekow w Nowej
Wsi, teren Miasia i Gminy Skata,

w przypadku 0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (DzU. z 2019 poz. 1282
z pdZn. zm), pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 miesigcy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb

niepetosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny, zawierajacy takze aktualny adres do korespondencji i nr telefonu,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér do pobrania),

¢) kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwo pracy) , staze, praktyki,

e) kserokopie dyplomow i zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

f) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (wzdr do pobrania),

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
(wzor do pobrania),

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby realizacji procesu rekrutacji (wzor do pobrania).

Przetwarzane dane osobowe z pki. a, b, ¢, d, e, na podstawie zgody.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolgczyc ich
Humaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen albo
thumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢:

« Oferty w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacjg: Nabér na
wolne stanowisko urzednmicze — Podinspektor w Referacie Komunalnym w Urzedzie
Miasta i Gminy w Skale — Dziennik Podawczy albo przesta¢ na adres: 32-043 Skala,
Rynek 29, w terminie do dnia 29.07.2024r roku do godz. 15:00 (decyduje data i godzina
faktycznego wptywu do Urzedu).

¢ Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna droga elektroniczna lub po terminie nie beda
rozpatrywane.

»  Oferty niekompletne lub niespelniajace wymagan niezbednych zostana odrzucone.

e Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

e Oferty niewykorzystane, zostang zniszczone w sposob mechaniczny zgodnie z Informacja

o przetwarzaniu danych osobowych (dokument do pobrania).
7. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach:
1. Analiza dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwiocznie do publiczne] wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy w Skale. BURMISTRZ
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