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Projekt  unijny „ Trampolina do przyszłości”

       Zaprasza  do  udziału  w  projekcie  „Trampolina  do  przyszłości”-  program
zwiększający możliwości zatrudnienia osób młodych” POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17.
Projekt  realizowany  jest  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój
2014-2020, Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób
młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane Z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia z
terenu  powiatów:  bocheńskiego,  krakowskiego,  miechowskiego,  myślenickiego,
proszowickiego,  wielickiego,  pozostających  bez  pracy,  nie  kształcących  się  i  nie
uczestniczących w szkoleniu poprzez indywidualną i kompleksową aktywizację edukacyjno-
zawodową.

Dla kogo?
Mieszkańcy zamieszkujący powiaty woj. małopolskiego w wieku 15-29 lat, pozostający bez
pracy, nie uczestniczący w kształceniu i szkoleniu.
Jakie działania będą oferowane w ramach projektu?
1. Wsparcie aktywizacyjno-doradcze, indywidualne poradnictwo zawodowe.
2. Szkolenia dostosowane do potrzeb kandydatów i rynku pracy
3. Staże zawodowe (3 miesiące).
4. Bony stażowe, zasiedleniowe
5. Pośrednictwo pracy.
Co oferujemy?
• stypendium szkoleniowe i stażowe
• zwrot kosztów dojazdu na zajęcia
• ubezpieczenie NNW
• poczęstunek w trakcie zajęć
• zwrot kosztów opieki nad dzieckiem podczas udziału w zajęciach
• opracowanie Indywidualnego Planu Działania
• opracowanie CV i listu motywacyjnego 
• prezentację metod i narzędzi poszukiwania pracy
• materiały edukacyjne i szkoleniowe
• zaświadczenie o ukończeniu szkolenia
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Gdzie uzyskasz więcej informacji o projekcie?
Siedziba: Interkadra Sp. z o.o. ul. Wielicka 50, 30-552 Kraków,

tel. 12 290-22-44, e-mail: trampolina@interkadra.pl
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